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Oggetto: Costituzione fondo risorse decentrate anno 2018,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto P'art. 107 del D.Lgs 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali™;
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il vigente Regolamento di contabilita;
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 27/04/2018 con la quale ¢ stato approvato
il Documento Unico di Programmazione 2018/2020;
Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 27/04/2018 con cui & stato approvato il
Bilancio di previsione per I anno 2018, il Bilancio Pluriennale 2018-2020 ed i relativi allegati,
Premesso che:
I D.Lgs. 1652001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate che rappresenta il presupposto per I’erogazione del salario accessorio ai dipendenti; le
modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dagli articoli 31 e 32
del CCNL del 22 gennaio 2004 e risultano suddivise in :
Risorse stabili (art. 31 comma 2 CCNL 22.1.2004) che comprendono le fonti di finanziamento
espressamente elencate, gia previste dai vigenti contratti collettivi, con le integrazioni previste
dall’art. 32 del CCNL 22/01/2004 ¢ dai successivi CCNL, che hanno la caratteristica della certezza,
della stabilita e della continuita nel tempo, definite infine in un unico importo che resta confermato
anche negli anni successivi, e non ¢ suscettibile di variazioni se non in presenza di specifiche
prescrizioni normative;
Risorse variabili (art. 31 ¢. 3 del CCNL 22/01/2004) che presentano carattere di eventualita e
variabiliti e che vengono determinate annualmente secondo quanto previsto dall’art. 15 del CCNL
01/04/1999, previste in bilancio secondo ur atto di indirizzo dell ‘organo di Governo dell’Ente in
relazione agli obiettivi necessari al perseguimento del proprio programma di governo, con
eventuale possibilita di incremento ai sensi delf’art. 15 comma 2 e per I’applicazione della
disciplina prevista al comma 5;
Risorse variabili a destinazione vincolata che comprendono tutte le fonti di finanziamento che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale dipendente, ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett.k);
Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che,
per quanto alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente Finformazione ai soggetti sindacali
prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa,
Visto I"art. 40 comma 3 quinques det D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni in
virth del quale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita
fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica ¢ di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle
risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa & correiato ail’effettivo rispetto dei principi in
materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi
applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli artt. 16 € 31 del decreto
legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni’”;
Visto I’art. 1 commi da 557 a 557 quarter della Legge 27.12.2006 n. 296 (Legge finanziaria 2007);
Ricordati i limiti di legge relativi al contenimento del trattamento accessorio del personale vigenti
per anni 2015 e 2016:
L’art. 9 comma 2-bis ultimo periodo del D.L. 78/2010 come modificato dall’art. 1 comma 456 della
Legge 147/2013 prevedeva che a decorrere dal 1 gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio fossero decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per
effetto del periodo precedente, ovvero per quanto operato nel quadriennio 2011/2014;
L’art. 1 comma 236 della Legge 208/2015 prevedeva che, a decorrere dal 1 gennaio 2016
’'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del



personale, anche di livello dirigenziale, non potesse superare il corrispondente importo determinato
per ’anno 20135; .

Visto ’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 25.5.2017 n. 75 il quale prevede che “a decorrere dal 1 gennaio
2017 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna amministrazione pubblica di cui all’art. 1
comma 2 del D:Lgs 30.3.2001 n. 165 non pud superare il corrispondente importo determinato per
’anno 2016. A decorrere dalla predetta data P'art. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n.208 &
abrogato”;

Preso atto che: :

ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 75/2017 anche per ’anno 2018 il totale del trattamento accessotio
non pud essere superiore a quello dell’anno 2016 come costituito nel rispetto delle sopra citata
disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del petsonale in servizio;

il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della costituzione
del fondo del saiario accessorio per ’anno 2018:

Evidenziato quindi che:
Il disposto dell'art. 1, co. 236, Legge n. 208/2015: "Nelle more deil'adozione dei decreti legislativi
attuativi degli arti 11 e 17 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento
all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto
conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui ail'art. 1, co. 2, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in sei-vizio, tenendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente",
il disposto dell'art. 23, co. 2, D.Lgs. n. 75/2017; "Nelle more di quanto previsto dal co. 1, al fine di
assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi ¢
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicitd dell'azione amministrativa, assicurando al
contempo linvarianza della spesa, a_decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
- dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, co. 2, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non_pud superare il corrispondente importo determinato
per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'at. 1, co. 236, delia Legge 28 dicembre 2015, n.
208 ¢ abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive
alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015,
l'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del personale comma non pud
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio nell'anno 2016;
Considerato che le disposizioni di maggiore rilievo dei D.Lgs. n. 74 e n. 75 del 2017, entrati in
vigore con Ia riforma Madia, sono soprattutto le seguenti tre:
il vincolo per cui le risorse destinate al salario accessorio gia dal 1° gennaio 2017 non devono
superare il tetto del fondo 2016 e Il'abolizione dell'obbligo di considerare indisponibili i posti
dirigenziali non coperti alla data del 15 ottobre 2015.
dallo scorso 1° gennaio 2017. con contestuale abrogazione del co. 236 della Legge n. 208/2015, le
risorse per il salario accessotio non devono superare quelle del 2016;
¢ venuto invece meno l'obbligo della riduzione del fondo in misura proporzionale alla diminuzione
del personale in servizio, anche tenendo conto di quello assumibile, pertanto, il numero dei
dipendenti in servizio nel 2017 non produce pil conseguenze sulla consistenza del fondo per le
risorse decentrate.
Evidenziato che, cosi come indicato dalla Corte dei Conti con la pronuncia 157/2010, ai sensi
dell’art 107 del D. Lgs. 267/2000 e sm.i. e dall’art. 4 del D.Lgs. 1652001 ¢ sm.i. la
quantificazione delle risorse decentrate parte stabile & effettuata annualmente in via automatica ed
obbligatoria, senza margini di discrezionalitd, con provvedimento di natura gestionale; mentre &



I'organo di Governo dell’Ente a determinare le risorse decentrate di parte variabile in base agli
interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di govemo,;

Accertata la necessita di procedere alla costituzione del fondo per le risorse decentrate della parte
delle risorse stabili del personale dell’ Ente per I’anno 2018;

Considerato che in materia di gestione e contenimento delle spese di personale, particolare rilievo
assume la disposizione dell’art. 1 comma 557, della legge 296/96 cosi come riformulato dall’art. 14
comma 7 del D.L. 78/2010 ove tra Ialtro dispone I’obbligo di assicurare una riduzione della
predetta spesa anche attraverso il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale e fra le
quali “il contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa ....”

Tenuto conto delle prescrizioni di cui al secondo capoverso dell’art. 9, comma 2-bis del Decreto
Legge 78/2010, successivamente modificato dalla legge 27.12.2013 n.147 (legge di stabilita 2014)
che hanno introdotto un tetto alle risorse destinate al trattamento accessorio, prevedendo che “dal
1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2014, I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare
il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo.”

Preso atto, della Circolare del MEF n. 20 dell’8.05.2015 con la quale vengono dettate a tutte le
Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, istruzioni applicative in
merito alla decurtazione permanente dei fondi della contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 9,
comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla 1. 122/2010, come modificato
dall’art. 1, comma 456, della 1. 147/2013 da applicare, a partire dall’anno 2015;

Considerato che I"importo complessivo del fondo amno 2016 cosi come complessivamente
determinato, tenendo conto anche delle decurtazioni suddette, risulta pari a €. 103.319,00 come da
prospetto allegato a), e che questo importo costituisce il limite per la costituzione del Fondo Unico
delle risorse decentrate del personale dipendente anche per I’anno 2018;

Vista la delibera della Corte dei Conti sezioni riunite n. 51 del 2011 che relativamente alle varie
fattispecie di indennita ed emolumenti che rientrano nella c.d. lett. K dell’art. 15 del CCNL
01/04/1999 precisa che “le sole risorse di alimentazione dei fondi non ricomprese nell’ambito
applicativo dell’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 sono quelle destinate a remunerare prestazioni
professionali tipiche dei soggetti individuati o individuabili e che pertanto potrebbero essere
acquisite attraverso il ricorso all’esterno dell’amministrazione pubblica con possibili costi
aggiuntivi, e che detta caratteristica ricorre per quelle risorse destinate a remunerare prestazioni
professionali di progettazione di opere

Dato atto che qualora interverranno disposizioni atte a legittimare una diversa quantificazione, in
sede di costituzione definitiva e complessiva del fondo 2018 sj provvedera:

All’inserimento delle risorse variabili suila base delle eventuali indicazioni della competente
Giunta Comunale ;

All’eventuale inserimento degli incrementi che dovessero essere stabiliti dal nuovo CCNL il cui iter
di contrattazione risulta avviato;

All’eventuale inserimento deile risorse derivanti da convenzione con soggetti pubblici ai sensi
dell’art. 15 comma 1 lett.d);

Altre eventuali integrazioni/decurtazioni derivanti da previsioni normative ¢ relative interpretazioni
e applicazioni ;

Dato atto che I'importo della costituzione del fondo trova copertura nei capitoli di spesa del
personale del bilancio anno 2018 quantificati preventivamente al fine di assicurare il pagamento
mensile delle voci retributive con destinazione stabile, che saranno impegnati ai sensi del comma 2
lettera a) dell’art. 183 TUEL come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

Ritenuto di provvedere alla costituzione della parte stabile del fondo relativo 2 risorse decentrate
per [’anno 2018;

Visto il D. Lgs. 23.06.2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabil i



e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42, come integrato ¢ modificato dal D. Lgs. 10.08.2014, n. 126;
Visto in paiticolare 1’Allegato n. 4/2 al citato D.Lgs. 118/2011 “Principio contabile applicato
concernente la contabilitd finanziaria” che definisce la corretta gestione della spesa di personale
relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone I’imputazione nell’esercizio di
liquidazione;
Ricordato che I’Ente potrd in ogni momento procedere a riquantificare il fondo del salario
accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che
giustificano la revisione di quanto attualmente costituito;

DETERMINA
Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del presente
atto,
Di quantificare in via provvisoria il Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ per la produttivitd per I’anno 2018, dando atto del rispetto di quanto previsto dall’art. 23
comma 2 del D.Lgs. 75/2017, che ¢ quantificato in €. 104.311,00 come da prospetto allegato a)
Di dare atto che qualora interverranno disposizioni atte a legittimare una diversa quantificazione, in
sede di costituzione definitiva e complessiva del fondo 2018 si provvedera:
All’inserimento delle risorse variabili sulla base delle indicazioni della competente Giunta
Comunale ;
All’eventuale inserimento degli incrementi che dovessero essere stabiliti dal nuovo CCNL il cui iter
di contrattazione ¢ in fase di completamento; -
AlPeventuale inserimento delle risorse derivanti da convenzione con soggetti pubblici ai sensi
dell’art. 15 comma I lett.d); -
Altre eventuali integrazioni/decurtazioni derivanti da previsioni normative e relative interpretazioni
e applicazioni;
Di dare atto che la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto, per I’anno 2018 potra
essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novitd normative,
circolari interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali;
Di dare atto che il fondo per le risorse decentrate 2018 come definito con la presente
determinazione contente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del
personale per quanto concerne la conformita all’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006;
Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per I’anno 2018 trova copertura negli appositi
capitoli del bilancio 2018 afferenti la spesa di personale quantificati preventivamente al fine di
assicurare il pagamento mensile delle voci retributive con destinazione; -
Di dare atto che il fondo delle risorse per I’anno 2018 costituito in questa fase in via provvisoria,
risulta contenuto entro il limite del 2016;
Di rimettere a successivi atti della Giunta Comunale indicazioni in merito alla parte variabile del
Fondo a conclusione del processo di programmazione attualmente in corso dando atto che il totale
del fondo per I’anno 2018 non potrd superare anche successivamente il valore determinato per
I’anno 2016;
Di trasmettere il presente atto alle O0.SS. ed alla RSU ai sensi dell’art. 5 comma 2 del D.Lgs.
165/2001 e all’art. 7 comma 1 del CCNL 1.4.1999; - di pubblicare il presente atto sul sito
istituzionale del Comune nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Tulti gii imperti vanno indicati in euro @ al nette degli eneri sociali {contributi ed IRAP) a carice def datera di lavoro.

Sponsorizzationi, accordi di collaborazione eco. riferiti ad attivita ordinariamenta rese prima dell'entratain vigore

dal DL, n, 78/2010,

Escluse le poste individuale tra la risorse variabili non soggatte al limite,

Compensi derivanti da cause con spase compensate.

Compaensi derivanti da cause con villoria di spese a carico della conlropante, acquisite in entrata at bilancia

dell'ente.

Sponsorizzazioni, accord! di collaborazione, risorse wrasterite ¢allISTAT per il censimento 2011 ad altre vock
rlentranti neifa discipling di cul all'art. 43 logge m, 443/1997, per altivita non ordinariamante rese prima
del'enirata in vigors del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n, 12/2011 pag.§, n. 16/2012 pag. 129, n. 24/2013 pag. 140},

t totali vanno adeguali al limite del fondo defi'anno 2018 ai sensi delfart.23, comma 2 del d. Igs, ». 75/2017

DESCRIZIONE l T 2017 ] 2018 -DESCRIZIONE 2018 2019
Risorse stabili Risorse stabili
UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO ANMO 2003 - (ART. 31 £.2 COML 2002-05) 103.219,00 103.219,00 | uNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2018 {Art.67 CCNL 21/06/2018) 103.219,00 | 103.219.00
QUOTA DI EURO 83.20 PERSCNALE IN SERVIZIO AL 3111212015
INCREMENTT CONL 2002-05 - {ART. 32 CC. 1.2.7) (ART.67. C.2, LETT.A) - 1.830,40
INCREMENTI CONL 200605 - (ART. 4. CG. 1,4.5 PARTE FISSA} BIFFERENZIALI POSIZION! 01 SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) 1.092,00 1.092,00
| RIA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSCONALE CESSATO - (ART.57,
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,6,6,7 PARTE FISsa} oM 2 LETT.C) - -
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 1652001 PERSONALE TRASFERITC (ART.67, COMMA 2 LETT.E} - -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE INCREMENTC PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - fART 67,
CONGH/NTA N, 14 CONL 2002-05 - N.T CONL 2008-09) COMMA 2 LETT.G) - =
L:g;ix;?o PER RIDUZIONE STABILE STRACRDINARIO - (ART 14 C.1 SONL INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H) _ .
INCREMENTC PER PROCESSI DECENTRAMENTO £ TRASFERIMENTO
FUNZION) - (ARY. 15, C. 1, Jait. L), CONL 1898-2001) - -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA)
- (ART.15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE FIS$A) - -
RIA E ASSEGNI AD PERSCNAM PERSONALE CESSATO « (ART. 4, C.2, CONL
2000-01} - -
P.O. E ALTE PROFESSIONALITA’ “ - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA' 18.925 18,925
DECURTAZION! RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 {ART.23 - -
TOTALE RISORSE $TABILI 103,219,00 | 103.219,00 104.311,00 | 106.141,40
Risorse variabilf soggstte al limite Risorse variabili saggette af Himite
SPONSORIZZAZION), ACCORDI COLLABORAZICNE, ECL. - (ART. 43, L SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L,
<49/1507: ART. 15, C.1, feit. D), CONL 1998-2001) @ 449/1397; ART. 15, C.1, felt. D), CCNL 1998-2001) @ - -
RECUPERQ EVASIONE IC! - (ART. 4, C.5, CONL 2000-2001; ART. 3, C. 57, o
166211926, ART. 58, C.1. otl, ), 0.0 GS 448197) SPECIFICHE DISPOSIZIONI Di LEGGE - (ART.67, C.3, LETE.G) - -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 7 lstl, K) CONL 1998-61) @ FRAZIONI RIA PERSONALE GCESSATO (ART.67, C.32. LETT.0) - -
INTEGRAZIONE FONOO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART, 15, €., fat,
0. CONL 1998-2001) INTEGRAZIONE 1,2% - (ARY. 15, C.2, CCNL 1598-2001) - -
NUOVI SERVIZE & RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART, 15, C.5, CONL 1996-2001 PARTE VARMEILE} MESSI NOTIFIGATORI - (ART. 54. CGL 14.9.2000) - -
. Y SERVIZt AGGIUNTIVI E DY MANTENIMENTO (ARY.56-QUATER,
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2. CCML 1998-2001) . 1LETT.C. EX ART-15 C. 5 CNL 95.01) - -
MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54, CONL, 14.8,2000 -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI
(ART. 27, CONL 14.9.2000) -
- - DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Tolale Risorsa varabili soggetts al limile - - Totale Risorse vanabili soggelio allimite - -
Risorse variabill NON soggette al fimite Risorse varlabilf NON soggette al limite
|[EconomiE Fonno Anne PRECEOENTE - (4ART. 17, C.5, Cem, 1998-2004) '?&?W'E FONDQ ANNO PRECEDENTE - {ART. 17, .5, CONL 1504- - .
ECONCMIE FONDO STRACRDINARIO CONFLUITE » (ART. 14, C.4, CONL 1903~ ECONOMIE FONDC $TRAQRDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.d, CONL
2001) 1998-2001) - -
(QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART 75, (7 LETT. K), CONL 1098-2001; QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (i efiesa delis risoluzions della 33.000 33.000
ART. 92, CC. 58, D.LGS. 162/2006) - T |Sezions Awonomiel . .
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLY COMPENST PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIGNE A SENTENZE
(ART, 27. CONL 14/%2000) FAVOREVOLI « (ART. 27, CONL 14/5/2000) 9 - -
SPONSORIZZAZION], ACCORDI Dt COLLABORAZION!, COMPENS! ISTAT, £CC. - SPONSORIZZAZION:, ACCORD! O COLLABORAZION), COMPENSI ISTAT,
[ART. 42, L. 449/1997: ART, 15, C.1, foll. O}, CCNL 1998-2001) ECC. - (ART. 43, L 44%/1997: ART. 15. C.1, lett. ), CONL 1968.2061 - -
RISORSE PIAN RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RICGUALIFICAZIONE SPESA -
COMMA. 1, lelt. K); ART. 16, COMMI 4 € 5. DL 98/2011) (ART. 15, COMM! 4 € 5, DL 08/2011) - -
Tolaie Risorse vanabill NON soggetie al imie - - Tolale Risorse vanahill NON soggette al limite 33.000 33.000
TOTALE RISORSE VARIABILY - - TOTALE RISORSE VARIABILE 33,000 33.000
TOTALE| 183.219 103.219 TOTALE 137.311 139,141
TOTALE DEPURATQ DELLE VOCI NON SOGGETTE AL 103.219 103.219 TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL 104.311 106.141
VINCOLO| ‘ ' VINCOLOQ * *
IMPORTO P.O E ALTE PROFESSICONALITA' 0 0 IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA' 0 0
IMPORTC FONDO NON SUPERIORE A QUELLQ, 104.311 106.141
DELL'ANNO 2016 (7) - "

Controllo limite 2016




PERSONALE DELL'ENTE

n. Progressioni Totale
D6 0 296,40 0,00
D5 0 221,00 0,00
D4 o 174,20 0,00
D3 1 131,30 131,30
D2 2 42,90 85,80
C5 6 101,40 608,40
C4 0 68,90 0,00
C3 0 42,90 0,00
C2 1 19,50 19,50
B7 0 109,20 0,00
B6 1 78,00 78,00
BS 0 65,00 0,00
B4 0 52,00 0,00
B3 1 40,30 40,30
B2 2 11,70 23,40
A5 1 50,70 50,70
Ad 0 36,40 0,00
A3 0 23,40 0,00
A2 6 9,10 54,60
Totale 21 Totale 1.092,00
Anno 2019 83,20
Personale 31/12/2015 22 € 1.830,40
PEQ consolidate € 36.500,65
PEC recuperate cessazioni £€0,00
differenziali peo €1.092,00
PEQC DA CONSOLIDARE € 37.592,65
COMPARTO € 10.219,46




COMUNE DI BUCCINO Det. N. 310 08/10/2018

Parere di regolarita tecnica

I sottoscritto Responsabile, in ordine alla presente determinazione ed ai sensi dell'art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000
esprime parere favorevole ed attesta la regolarita e la correttezza amministrativa.

il responsabile

e e’ A

Buccino 08/10/2018

VAR

Parere di regolarita contabile

I! sottoscritto Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria in ordine alla regolarita contabile delia presente

e appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa

Riferimenti al bilancio

Esercizio E/U Capitolo (Digs77  Capitolo (DLgs 118) Disponibilita prima Disponibilita dopo Impeg/Accert Imparto

/
e AT ]
/T,uﬁroab fox 19—

V1

l’/‘ /
*__’-‘-- ___‘_-n-__—
Buccino 08/10/2018 li responsabil nziario

Auoglio sto

/\V, /

PUBBLICAZIONE ALL' ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della publ:;licité degli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa, &

r
stata affissa allAlbo Pretorio dellEnte in data 9 OTT zmg

consecutivi fino al Z[; é[ﬁ[ E{g

e vi rimarra pubblicata per quindici giorni

liffesponsabire




